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УСЛОВИЯ МОБИЛИЗАЦИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

 

21 сентября 2022 г. Указом Президента №647 на территории Российской Федерации была 

введена частичная мобилизация. 

 

В рассылке рассмотрены вопросы: кто подлежит мобилизации, кому предоставлено право на 

отсрочку, какие есть разряды граждан, подлежащих мобилизации? 

 

1. Кто подлежит мобилизации?

 

Закон устанавливает, что мобилизации подлежат граждане, пребывающие в запасе и не 

имеющие права на отсрочку. 

Граждане, пребывающие в запасе, определены законом, это граждане: 

 

1) уволенные с военной службы с зачислением в запас Вооруженных Сил Российской 

Федерации; 

2) успешно завершившие обучение в военных образовательных организациях высшего 

образования; 

3) успешно завершившие обучение в военных учебных центрах при федеральных 

государственных образовательных организациях высшего образования; 

4) не прошедшие военную службу в связи с освобождением от призыва на военную службу; 

5) не прошедшие военную службу в связи с предоставлением отсрочек от призыва на 

военную службу или отменой призывной комиссией субъекта Российской Федерации решения 

нижестоящей призывной комиссии по достижении ими возраста 27 лет; 

6) не прошедшие военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в 

соответствии с заключением призывной комиссии по достижении ими возраста 27 лет; 

7) уволенные с военной службы без постановки на воинский учет и в последующем 

поставленных на воинский учет в военных комиссариатах; 

8) прошедшие альтернативную гражданскую службу; 

9) лица женского пола, имеющие военно-учетную специальность. 

 

Граждане до 27 лет, не прошедшие военную службу в виду предоставленных им законом 

отсрочек, мобилизации не подлежат. Среди таких граждан ярким примером являются студенты, 

проходящие обучение по очной форме. 

 

2. Кому положена отсрочка от мобилизации? 

 

В соответствии с законом, отсрочка от мобилизации положена лицам: 

 

1) забронированным в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации; 

2) признанным временно не годными к военной службе по состоянию здоровья - на срок до 

шести месяцев; 

3) занятым постоянным уходом за отцом, матерью, женой, мужем, родным братом, родной 

сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, нуждающимися по состоянию здоровья в 

http://static.kremlin.ru/media/events/files/ru/QdJ0ybmN7Kocwc8eyTGosdyuylM6qXpj.pdf
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_13454/2187fb0cc0f875c3e6d016e640da726045355b9b/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18260/33d825ed999ca88bf087e3edd3cce0e184a054ed/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64215/8f530664137cbe7a969fda2e528edff78c319c48/#dst100200
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18260/fbe9593051ae34e2a8eb27f73b923ffee40296b7/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_13454/25fbd4e34ce45ed1b914188bace31872ee4df5da/


 

 

2 

соответствии с заключением федерального учреждения медико-социальной экспертизы в 

постороннем постоянном уходе (помощи, надзоре) либо являющимися инвалидами I группы, при 

отсутствии других лиц, обязанных по закону содержать указанных граждан; 

4) являющимся опекуном или попечителем несовершеннолетнего родного брата и (или) 

несовершеннолетней родной сестры при отсутствии других лиц, обязанных по закону содержать 

указанных граждан; 

5) имеющим на иждивении четырех и более детей в возрасте до 16 лет или имеющим на 

иждивении и воспитывающим без матери одного ребенка и более в возрасте до 16 лет (гражданам 

женского пола, имеющим одного ребенка и более в возрасте до 16 лет, а также в случае 

беременности, срок которой составляет не менее 22 недель); 

6) имеющим жену, срок беременности которой составляет не менее 22 недель, и имеющим 

на иждивении трех детей в возрасте до 16 лет; 

7) матери которых кроме них имеют четырех и более детей в возрасте до восьми лет и 

воспитывают их без мужа; 

8) членам Совета Федерации и депутатам Государственной Думы. 

 

Также, в соответствии с п. 9 Указа, отсрочка предоставляется гражданам, работающим в 

организациях оборонно-промышленного комплекса (на период работы в этих организациях). 

Однако категории таких граждан еще не определены. Категории и порядок предоставления 

отсрочки будет устанавливаться Правительством РФ позднее. 

 

3. Очереди при мобилизации. 

 

Законом предусмотрены разряды, в соответствии с которыми должна производиться 

мобилизация. 

 

Составы запаса (воинские звания) 

Возраст граждан, пребывающих в 

запасе 

Первый 

разряд 

Второй 

разряд 

Третий 

разряд 

Солдаты, матросы, сержанты, 

старшины, прапорщики и мичманы 
до 35 лет 

От 35 до 

45 лет 

От 45 до 

50 лет 

Младшие офицеры до 50 лет 
От 50 до 

55 лет 

От 55 до 

60 лет 

Майоры, капитаны 3 ранга, 

подполковники, капитаны 2 ранга 
до 55 лет 

От 55 до 

60 лет 

От 60 до 

65 лет 

Полковники, капитаны 1 ранга до 60 лет 
От 60 до 

65 лет 
- 

Высшие офицеры до 65 лет 
От 65 до 

70 лет 
- 

 

Таким образом, призываться должны сначала граждане, относящиеся к категории 

«запасников» первого разряда, затем второго и только после этого третьего. 

Тем не менее, как будет осуществляться призыв на практике не совсем понятно. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18260/00b0c5272d1ef5b2223f56731523bffb6a75dee0/
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4. Выводы. 

 

В современной России мобилизация не объявлялась еще ни разу. 

Из-за этого нормативно-правовая база мобилизации в данное время явно недостаточна. 

Приведенные выше положения были установлены в конце 90-х годов и с того времени практически 

не менялись. 

 

Указ Президента о частичной мобилизации предоставляет крайне широкие возможности для 

призыва граждан на военную службу. 

В ближайшее время необходимо ждать конкретные документы, которые могли бы 

разъяснить круг призывников. 

 

Следует также отметить, что в данный момент уголовная ответственность за уклонение от 

мобилизации пока не предусмотрена. Законопроект, предусматривающий такую ответственность 

еще не принят. Для этого его должен одобрить Совет Федерации и подписать Президент.  

 

Также в скором времени должны быть приняты и другие законы, связанные с объявленной 

мобилизацией.  

 

В следующей рассылке мы рассмотрим действия работодателя при мобилизации. 

 

 

23.09.2022 г. 

С наилучшими пожеланиями,                                 

Адвокатское бюро «Юрлов и Партнеры» 

 

Контакты: 

 

Олег Юодка,   

партнер, адвокат  

Практика коммерческого права  

 

yuodka@y-p.ru,  

 

(495) 913-67-42 

 

www.yurlov.ru  

ПОДПИСАТЬСЯ НА РАССЫЛКУ 

АБ «Юрлов и Партнеры» 
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